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*L A CARRERA POLICIAL ES UN PROCESO ASPIRACIONAL PERSONAL Y ESTRUCTURAL EN UNA INSTITUCION, ESTO ES, LA FORMA
EN LA QUE UN INDIVIDUO SE ARRAIGA A UNA INSTITUCION POR SU VOCACION DE SERVICIO, ADOPTANDOLA COMO SU
FORMA DE VIDA EN UNA INSTITUCION, QUE LE RESPONDE OFRECIENDOLE UNA VIDA DIGNA, A CAMBIO DE OBTENER
FORTALEZAS EN SU ESTRUCTURA.

*LA CARRERA POLICIAL ES BILATERAL, -SITUACION POCO COMPRENDIDA-, PUES OFRECE CERTEZAS A AMBAS PARTES DEL
PROCESO: EMPLEADO E INSTITUCION.

*EN ESTE ANO SE DIO EL PRIMER PASO EN UNA REESTRUCTURACION DEL SERVICIO DE CARRERA, A TRAVES DE 3 PROCESOS:
e CARRERA DE MANDO
e (CARRERA POR CONOCIMIENTOS, ESPECIALIDADES Y GRADO

e ESTIMULOS ECONOMICOS POR ACCIONES NOTABLES

*ESTAS ACCIONES SON INSUFICIENTES.



CARRERA
|

|
ASPIRACIONAL

l

sComo responder a una necesidad
personal de reconocimiento social y
a un mejor nivel de vida para el
elemento policial?

!
ESTRUCTURAL

|

sCoOmo eliminar las limitaciones
estructurales que impiden que la
seguridad publica ofrezca mejores
resultados a la poblacion?

REESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD PUBLICA
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Administracion
Penitenciaria

Centro Estatal de
Prevencion del delito




Para precisar una carrera policial, es necesario planear cudntos elementos se requieren en cada territorio e
institucion, su perfil y funciones. Ello es imposible si no comenzamos a medir nuestros fendmenos antisociales
de forma distinta. La medicion debe ser publica y se proponen los siguientes parametros:

Medicidon antisocial 911

* Incidencia 211 por municipio y
por corporacion

* Incluye faltas administrativas en Medicion por fipo de victima

las que se detecte el uso de y objeto del delito
drogas ilegales y consumo de
alcohol , asi como accidentes - Segmentos de poblacién por Medicion de dano causado
de vehiculos. sexo y edades
- Cantidad de vehiculos , bancos, « Muerte
comercios, industrias, casas « Lesidn grave
glelelijelellely + Privacion de la libertad

« Lesion leve
« Dano patrimonial

Mediciéon de peligrosidad

« Detonacién de explosivos

+ Detonacién de arma de fuego Eficiencia policial por
» Uso de ofro tipo de arma corporacion y territorio
*+ Amenaza con arma de fuego
« Amenaza con otro fipo de arma e Llamadas 9211 no atendidas
 Violencia fisica sin armas + Llamadas atendidas sin IPH
+ Violencia verbal « Tempo de reaccion en actos
+ Violencia legal (actos sin que generaron IPH
violencia fisica o verbal y « NUmero de detenidos

furtividad) + Resultado de incidencia



