


TRES NUDOS DE DESIGUALDAD

AUTONOMIA

Toma de decision sobre
cuerpo, vida y futuro.
Mujeres, adolescentes y
jovenes, mirada
interseccional.

DINAMICAS
DEMOGRAFICAS Y
ECONOMICAS Y

NORMAS SOCIALES
Y DE GENERO

CUIDADO Transformando sociedades y
culturas para la igualdad y no
Division sexual del trabajo, discriminacién (racismo,
mundo laboral y trabajo no sexismo...).

remunerado: ;Quién cuida?



AUTONOMIA SOBRE SU
CUERPO, VIDA Y FUTURO

VIOLENCIAS DE GENERO: una region insegura, en
especial para las mujeres jovenes, en la calle, en la Ly 14 de los 25 paises

ligados a alta 4,040 casos en 18 ¢on mayor nimero
paises de la ; Y

casa, en las redes. Continuum de la violencia. e Sieombigonl) de fernicidios en e

principalmente Mundo estsn-on
América Latina y el
Caribe.

Centro América

VULNERACION DSyR: necesidades insatisfechas de Fomicidio ntimo

porparejao

anticonceptivos, acceso limitado a servicios, falta de IR Sl T Feminicidio e

pakses reportan. :
por cada cien mil

ElS, abortO ECY Famg (5000} habitantes en la

ES y Hond (20%) region, Tasas mas
Adolescentes "’“““3 Hond (h'l,)' ES
y mujeres EN nuMeros (3.3), Rep. Dom (2.7) y

EMBARAZO ADOLESCENTE y MATERNIDADES jovenes fas | 3bsolutos Brasil Bol. (2.1

mas afectadas Mex, Arg, Col,

FORZADAS: en reduccion, pero no suficiente. Guate y Peru

La VS desde el 2010 hasta el 2019 esta al
MATRIMONIO Y UNIONES INFANTILES, alza o se mantiene constante.
TEMPRANAS, FORZADAS: escasos avances en la Suicidio adolescente.

region.




Las mujeres se incorporaron al mundo laboral, pero los
hombres no lo han hecho de igual forma en el trabajo del
hogar y de cuidados.

cQué tanto esta cambiando entre las y los mas jovenes?

e Un57 % de los jovenes de América Latina (15-29 anos) participa en la fuerza de trabajo:
entre los hombres jovenes |la tasa de participacion es de 70 %; mientras que, entre las
mujeres jovenes solo alcanza 45,2 %.

e E| periodo de transicion de la escuela al trabajo dura mas para las mujeres que para
los hombres: ellos 3.4 anos, para ellas el tiempo es de 9,6 anos.
(Gontero y Weller, 2015).



Grajico 1.

73 % de Ixs "ninis" son mujeres.
55 % de las "ninis" se dedican a trabajo del hogar no remunerado
( solo 5 % hom bres). (P. Olivera y J. Cadenasso, 2019).




NORMAS SOCIALES Y DE GENERO

que promuevan la igualdad y no
discriminacion

Los sistemas de opresion (racismo, sexismo, adultocentrismo,
heteronormatividad..) permean los ambitos culturales, ideolégicos,

econdémicos, politicos y religiosos.

.Estan cambiando las normas de género?;Estan cambiando los modelos de
feminidad y masculinidad entre las generaciones jovenes?

.Y el racismo o la discriminacion a otros grupos sociales por su origen étnico/racial,
discapacidad, orientacion sexual e identidad de género, etc?.



IMPACTOS DE LA COVID-19

e Caida del PIB, mas e Consecuencia de la

desempleo y pobreza interrupcion de servicios
de salud y SSR

e Mujeres en primera
linea de la lucha

e Aumento del trabajo
domeéstico y de cuidado

e Discontinuidad educativa/ calidad educativa.



ANALISIS
DEMOGRAFICOS Y
DE GENERO

PARIDAD EN LA
CALLE Y EN LA CASA

ACCIONES
CLAVE ORCANIZACIONES CAMBIAR LA

MAS FUERTES CULTURA

Género, Juventudes, interseccionalidad: reducir desigualdades.



