
"La otra pandemia: violencias contra las 
mujeres y su doble carga"



• El trabajo de cuidados es la actividad que hace posible
todos los demás trabajos.

• Es una actividad económica de alto valor. Según INEGI,
el trabajo no remunerado de cuidados y doméstico
equivale a 5.6 billones de pesos (INEGI, 2020).

• Casi mitad de las personas que no están trabajando (8.6
millones) pero estarían disponibles para hacerlo, no lo
hacen por dedicarse a los cuidados del hogar. El 83.7%
de ellas (3.4 millones) son mujeres. Poniendo en
evidencia la falta de autonomía económica de las
mujeres, y la intensa responsabilidad de los cuidados no
remunerados en los hogares mexicanos. (CEPAL, 2019).

• Se sigue asignando a las mujeres el trabajo
doméstico no remunerado y de cuidados junto con la
insuficiencia de las políticas y los servicios de
cuidado.

• La pandemia afectó a todos, pero no por igual. Una
mujer que trabaja más de 40 horas a la semana
dedica el doble de horas al hogar que un hombre que
no se encuentra económicamente activo. (Moy,
2020)

La doble carga de cuidados, ¿dónde estamos?



De acuerdo con nuestro documento “La Vacuna contra la Desigualdad”:

a. 2.1 millones de personas salieron del mercado laboral, de ellas 1.2 millones son mujeres
(INEGI, IV Trimestre 2020). La recuperación del empleo ha sido más lenta para ellas.

b. Las crisis (COVID-19) traen consigo un retroceso en los avances logrados en materia de
igualdad de género.

c. La atención a las medidas sanitarias para prevenir el contagio por Covid-19 ha
intensificado el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado de las mujeres y niñas
(OXFAM Internacional, 2020).

d. Entre el primer y cuarto trimestre de 2020, se reportó un incremento de 159 mil mujeres
no disponibles para trabajar.

Efectos del virus en el Mercado de Trabajo y Cuidados



e. En promedio, las mujeres asumen el triple de horas de trabajo de cuidado no remunerado que los hombres.

f. La mayor presión sobre las mujeres al realizar tareas laborales y de cuidados, la pérdida de empleos y la creciente

amenaza de violencia en el propio hogar con acceso restringido a servicios externos de cuidados, salud, y seguridad se

han traducido en un deterioro considerable de su salud mental.

g. En la Ciudad de México, Línea mujeres registró un incremento de 88% en las llamadas relacionadas con problemas

de ansiedad en el periodo de confinamiento, comparado con las primeras nueve semanas del 2020 (Silverio-Murillo, et

al., 2021).

Efectos del virus en el Mercado de Trabajo y Cuidados



• De acuerdo con nuestro documento: “Reporte de la Industria Textil y del Vestido en Yucatán”:

a) Las mujeres entrevistadas no cuentan con un contrato o reglas laborales formales, tienen un ingreso
fluctuante y han hecho de sus propios hogares talleres de costura para cumplir con el trabajo de cuidados
al mismo tiempo que realizan trabajo remunerado.

b) La línea que divide un trabajo de otro es poco clara y exige mucho de las madres trabajadoras.

c) Todas las entrevistadas vieron como ventajoso el trabajo en casa por permitirles atender labores del hogar
y cuidados.

Para mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres y para garantizar la igualdad entre personas, es
indispensable que el Estado asuma obligaciones en torno a los cuidados y que se les vea como un derecho.

Trabajo de cuidados y precariedad laboral



Variables que miden la precariedad laboral:

1. Trabajadoras sin aguinaldo.

2. Trabajadoras sin vacaciones con goce de sueldo.

3. Trabajadoras sin seguro social.

4. Trabajadoras sin contrato escrito.

5. Trabajadoras con salario menor o igual a 2 salarios mínimos.

Las trabajadoras mexicanas de la industria de la manufactura enfrentan falta de estabilidad e

inseguridad laboral.

Índice de Precariedad Laboral en la Industria de la Manufactura 
en México

De acuerdo con la ENOE, 4 de cada 10 mexicanas en esta industria tienen un salario bajo, no cuentan con

protección social, no tienen un contrato escrito y/o carecen de la capacidad para ejercer sus derechos.



• Los Estados con mejores condiciones laborales son: Coahuila, Chihuahua y Baja California.

• Los Estados donde existen más derechos incumplidos son: Guerrero, Oaxaca y Quintana Roo.

• Es urgente darle el valor justo al trabajo de las mujeres en esta industria. De acuerdo con INEGI, en el

primer trimestre de 2021 había más de 934 mil mujeres que enfrentaban algún tipo de precariedad en su

trabajo. Hoy:

o El 19.6% de ellas no tiene aguinaldo,

o El 25.9% carece de vacaciones con goce de sueldo,

o 24.3% no cuenta con seguro social,

o 27.1% de ellas no tiene un contrato escrito y,

o El 8.5% gana 2 salarios mínimos o menos.

Índice de Precariedad Laboral en la Industria de la Manufactura 
en México



1. Mayores estímulos económicos para proteger la estructura productiva de manera 
incluyente. 

a. Promover y preservar el empleo con enfoque de género.

2. Mitigar el incremento de la pobreza y desigualdad social de los grupos más 
vulnerables con programas sociales adicionales vigilando que sean sostenibles en 
el largo plazo.

a. Seguro de desempleo, un ingreso mínimo vital temporal, un programa de 
subsidios a la nómina, una transferencia directa focalizada a la población sin 
seguridad social o un mayor apoyo fiscal.

3. Proteger el derecho a la salud y educación.

Conclusiones de Política Pública



4. A las empresas (marcas), las cámaras empresariales y organismos privados del sector de la industria textil y del vestido

• Reconocer la carga de cuidados de las mujeres trabajadoras y realizar acciones particulares que garanticen igualdad

de oportunidades.

• Promover planes de capacitación sobre derechos laborales, prevención de la violencia y justicia de género a corto

plazo para las trabajadoras y trabajadores de la industria textil y del vestido.

5. Al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

• Supervisar que existan guarderías y estancias para personas adultas mayores en las proximidades de las maquilas.

6. A las autoridades estatales

• Realizar capacitaciones especializadas sobre el tema de violencias al interior de las empresas y servidores públicos.

• Reconocer y diagnosticar las prácticas empresariales que no garanticen los derechos humanos y laborales,

e implementar protocolos de atención a la violencia, y en su caso, sancionarla.

Conclusiones de Política Pública



Gracias
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