Si, la pandemia ha tratado peor
a las mujeres.

La participacion de las mujeres en la economia
ha bajado hasta un 40.5 %, que es el mismo nivel
que teniamos hace 15 anos.



Ha agravado una
brecha que ya existia:

DESIGUALDAD DE LA DISTRIBUCION
ACCESO AL TRABAJO DESIGUAL DEL TRABAJO
PAGADO NO REMUNERADO

FALTA DE ACCESO A
SERVICIOS DE CUIDADOS
DE CALIDAD Y/O
POLITICAS LABORALES
FLEXIBLES

BRECHA SALARIAL DE
GENERO PARA MUJERES
CON Y SIN HUOS

DESIGUALDAD DE
ACCESO A POSICIONES
DE LIDERAZGO Y
CARRERAS STEM
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Pero la
pandemia
unicamente
Vino a empeorar
una situacion
que ya era de
por Sl
insostenible.




Un problema
sistemico que tiene
origen a partir de
estereotipos de
genero que se
perpetuan en el
trabajo en forma de
prejuicios.




Limitando el ambito en el que
las mujeres pueden participatr,
el acceso a oportunidades, y
penalizando a las mujeres que
se atreven a transgredir los

limites del estereotipo.
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Esto en turno ha
convertido a las mujeres
en la infraestructura
humana sobre la que ha
venido recargandose la
economia del pais.
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Pero no solo eso, ... | |
Violencia

Desigualdad
Discriminacion

Estereotipos de
genero y prejuiclos

inconscientes
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¢Qué accion te
comprometes a tomar hoy,
para confrontar el
prejuicio de género en la
casay en el trabajo?



< YERECHO AJENO ES LA PAZ

LA PATRIA ES PRIMERO
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(racias por su atencion,
los invito a seguirnos en

@Womerang
@NormaHills



