
La participación de las mujeres en la economía
ha bajado hasta un 40.5 %, que es el mismo nivel

que teníamos hace 15 años.

Sí, la pandemia ha tratado peor
a las mujeres. 



Ha agravado una 
brecha que ya existía:

DESIGUAL DEL TRABAJO 

NO REMUNERADO

FALTA DE ACCESO A 

SERVICIOS DE CUIDADOS 

DE CALIDAD Y/O 

FLEXIBLES

DESIGUALDAD DE 

ACCESO AL TRABAJO 

PAGADO

DESIGUALDAD DE 

ACCESO A POSICIONES 

DE LIDERAZGO Y 

CARRERAS STEM

BRECHA SALARIAL DE 

CON Y SIN HIJOS



Pero la 
pandemia

únicamente
vino a empeorar

una situación
que ya era de 

por sí
insostenible.



Un problema
sistémico que tiene
origen a partir de 
estereotipos de 
género que se 

perpetúan en el 
trabajo en forma de 

prejuicios.



Limitando el ámbito en el que 

las mujeres pueden participar, 

el acceso a oportunidades, y 

penalizando a las mujeres que 

se atreven a transgredir los 

límites del estereotipo. 



Esto en turno ha 
convertido a las mujeres

en la infraestructura
humana sobre la que ha 
venido recargándose la 

economía del país.



Discriminación

Desigualdad

Violencia

Estereotipos de 

género y prejuicios

inconscientes

Pero no solo eso, …



Es URGENTE que los entornos laborales 

reconozcan la vida completa, de que el 

gobierno ponga como prioridad la 

creación de un sistema universal de 

cuidados, pero sobre todo de transitar 

juntos, hombres y mujeres, hacia una 

sociedad mucho más equitativa.



¿Qué acción te
comprometes a tomar hoy, 

para confrontar el 
prejuicio de género en la 

casa y en el trabajo?



La campaña Equal Pay 
Day México de 

Womerang.



Gracias por su atención, 
los invito a seguirnos en

@Womerang  
@NormaHills


